Piero Glammarco

04/2014 - oggi

Associazione culturale Gruppo di ricerca Increase

Vicepresidente dell’associazione con delaga alla gestione social e comunicazione
> 27/11/2020 - Vicepresidente dell’associazione

> 11/04/2014 - oggi - Coordinatore della sezione Asset Intangibili che raccoglie docenti universitari e imprenditori al
fine di contribuire alla ricerca e allo studio di nuovi approcci alla gestione degli asset intangibili in azienda,
armonizzando approcci teorici e approcci esperienziali.

> Curatore di pubblicazioni inerenti agli asset intangibili

05/2005 - oggi
CapGemini

Project Manager, Team Leader, Business Analyst, Coach e Formatore

> 09/2017 - oggi - Business Analyst in Gruppo Reale Mutua

> 06/2014 - 04/2017 - Project Manager presso RGI

> 07/2014 - 06/2016 - Business Analyst in Gruppo Reale Mutua

> 01/2014 - 05/2014 - Business Analyst in CheBanca!

> 09/2013 - 12/2013 - Business Analyst, Team Leader in Intesa SanPaolo

> 07/2013 - 12/2014 - Project Manager e Team Leader in ICBPI

> 09/2013 - 11/2013 - Consueling - Coaching in CapGemini

> 07/2013 - 07/2013 - Business Analyst in Intesa SanPaolo

> 03/2013 - 07/2013 - Project Manager, Team Leader in Intesa SanPaolo

> 03/2013 - 07/2013 - Business Analyst, Team Leader in Intesa SanPaolo

> 10/2012 - 03/2013 - Advanced Consultant in Intesa SanPaolo

> 10/2012 - 12/2012 - Project Manager in Reale Mutua Assicurazioni

> 10/2012 - 10/2012 - Formatore su Bl e strumenti di ETL per CapGemini/Reale Mutua Assicurazioni
> 09/2011 - 12/2012 - Business Analyst, Team Leader in Intesa SanPaolo

> 05/2011 - 07/2011 - Consueling - Coaching in CapGemini

> 01/2011 - 04/2011 - Gestione reportistica istituzionale presso Novit Assicurazioni
> 09/2009 - 12/2010 - Team Leader e Formatore presso Miroglio S.p.a.

> 02/2009 - 09/2009 Analisi per una metodologia di raccolta documentale delle competenze presso CapGemini.
> 02/2009 - 09/2009 - Formatore e Coach presso CapGemini.

> 10/2007 - 01/2009 - Analista nell’area Business Intelligence presso Gruppo Reale.
> 05/2005 - 09/2007- Analista e progettista base dati presso CSI.



01/2002 - oggi

Universita degli studi di Torino - Facolta di Economia - Dipartimento di Sociologia - UCID

Consulenza in materia di risorse umane e asset intangibili

> Curatore e coautore di diversi volumi
> Docenza corso Magistrale presso la Facolta Business and Management
o 2020 - Corso secondo trimestre: working seminar sugli intangibili d’azienda e complessita
o 2019 - Corso secondo trimestre: working seminar sugli intangibili d’azienda e complessita
o 2018 - Corso secondo trimestre: working seminar sugli intangibili d’azienda e complessita
o 2017 - Corso secondo trimestre: working seminar sugli intangibili d’azienda e complessita
> 2012-2015 Ricerca qualitativa rivolta ad un numeroso panel di aziende del nord Italia per un'analisi sugli asset
intangibili (2011-2013) Report di ricerca (insieme al prof. G. Lazzarini e E. Allasia) per il CONVEGNO - "UN NUOVO
PATTO SOCIALE - SCENARI E SINERGIE FRA IMPRESA E STAKEHOLDER PER IL WELFARE
> Seminari nel corso di Economia e Direzione delle risorse umane del Dipartimento di Management dell'Universita di
Torino:
2017-2021 — Un Modello per la gestione degli intangibili e La Motivazione in ambiente profit
> Relatore per una serie di conferenze su “Intangible assets” e “La gestione del personale attraverso modelli
organizzativi moderni”
o XIV ciclo formativo dell’incubatore dell’universita:
= 11/02/2015 - "Asset intangibili e problematiche: un approccio complesso”
= 28/01/2015 - "Team Building e Start-Up”
o Xl ciclo formativo dell'incubatore dell'universita:
= 05/02/2014 - "1 Beni Intangibili e il pensiero complesso”
o Xl ciclo formativo dell'incubatore dell'universita:
= 20/02/2013 - "Beni Intangibili e creativita"
= 06/02/2013 - "Il patrimonio intangibile dell’azienda e relative problematiche"
o Xl ciclo formativo dell'incubatore dell'universita:
= 20/06/2012 - "Beni intangibili e RSI"
= 06/06/2012 - "Il Capitale Relazionale"
o Xciclo formativo dell'incubatore dell'universita:
= 09/03/2011 - "I nuovi modelli di gestione delle risorse umane e il cambiamento"
> 08/05/2014 Presentazione volume Creativita e innovazione in azienda presso Salone Internazionale del Libro di
Torino, moderatore dell’incontro: Dottore Francesco Antonioli, giornalista de Il Sole 24 Ore.
> 25/01/2014 - Conferenza: Assets intangibili e politiche creative/innovative sul capitale immateriale; elementi
imprescindibili per aggredire la crisi. Tra teorie, pratiche concrete e tentativi di misurazioni. Unione Industriale
Biella
> 25/05/2011 - Conferenza: In-Formarsi E Formare Per Uscire Dalla Crisi - Ascom - Vercelli (Etica e Governance)
> 20/05/2011 - Presentazione Volume L’asset Intangibile delle imprese - Circolo dei Lettori — Torino
> 20/01/2011 - Conferenza: Il significato del lavoro sulla vita dei lavoratori - presso Manpower — Torino
> 21/06/2010 - Conferenza: Il capitale umano presso La cruna dell'ago — Novara
> 10/06/2010 - Conferenza: Investire sul capitale umano per affrontare le sfide della ripresa - Sala Colonne del
Palazzo di Citta — Torino
> Attivita didattica nel corso di Sociologia del Lavoro
> 2005 - presso I’Auditorium Fondazione Ferrero per la presentazione del progetto Eticita del lavoro e Qualita della

vita



2001 - 05/2005
CommitWorld S.r.l

Consulente presso clienti

> Interventi base dati, sviluppo nuove procedure, creazioni di statististiche e creazione e gestione della
documentazione tecnica per Geodis.

> Docente nell’ambito di seminari dedicati alla tecnologia Oracle e nell’ambito di varie edizioni di corsi dedicati alle
Architetture, ai linguaggi e all’usabilita.

> Progettazione ed analisi “Registro Elettronico” per Politecnico di Torino.

> Web analyst per Enti di Ricerca in ambito accademico.

> Progettazione ed analisi su problematiche di DataWarehousing

1999 - 05/2001
T Internet Trading

Stage lavorativo

> Sviluppo front-end e gestione back-end di elementi inseriti in portali di istituti finanziari rivolti alla clientela che

opera in borsa.

2016-2019

Dipartimento di Business and Management

PhD in Business and Management

Titolo Tesi: “Un modello per la gestione degli asset intangibili attraverso la teoria della complessita”

1990-2000

Universita di Economia, Torino

Laurea in Economia e Commercio

> Tesi sulla gestione delle risorse umane
> Titolo: “Gestione del cambiamento e competenze — Il caso Italgas”
> Media 99 su 110

2018 — Winter school - Come analizzare e valutare una politica pubblica
ASVAPP Durata (ore): 40

2012 - Gestione di progetto e di team di lavoro
Altran-Skillab Durata (ore): 32

2010 - Introduzione al Project Management secondo i principi del PMBOK
Altran-Skillab Durata (ore): 16

2006 - Corso per Formatori Tecnici — Gestione d’aula e della relazione
Altran-Energos Durata (ore): 40

2001 - Oracle Developer: Build Forms

Oracle Milano Durata (ore): 40



Un modello per la gestione degli Asset Intangibili attraverso la Teoria della complessita

(Titolo provvisorio)

> di P. Giammarco

> collana: Increase

> edito da Franco Angeli editore

> pubblicazione: Prossima Pubblicazione

Responsible Business in a changing World

> acura di. B. Diaz Diaz

> Capitolo “Managing intangibles and improving governance through the theory of complexity"
> edito da Springer

> pubblicazione: Maggio 2019

Risk management: perspectives and open issues. A multi-disciplinary approach

> acuradi. V. Cantino, P. De Vincentiis, G. Racca

> Capitolo “Approaching the complexity of intangibles — Un approccio agli intangibili attraverso la Teoria della
Complessita"

> edito da McGraw-Hill

> pubblicazione: Maggio 2016

Un Nuovo Patto Sociale - Scenari e sinergie fra impresa e stakeholder per il welfare

> acura di.G. Lazzarini, R. Ghidella, A. Cugno

> Contributo in Capitoli “Percorso metodologico dell’indagine " e “Analisi dei dati attraverso un modello a partire
dalle teorie dell’approccio complesso”

> edito da Libreria Editrice Vaticana

> pubblicazione: Maggio 2015

La sfida dell’intangibile — Strumenti, tecniche, trend per una gestione consapevole nelle

organizzazioni e nei territori

> acuradi P. Giammarco, C. Casalegno, F. Rota

> collana: Sociologia del lavoro e delle organizzazioni
> edito da Franco Angeli editore

> pubblicazione: Gennaio 2015

Creativita e innovazione in azienda — Elementi per aggredire la crisi
> acura di G. Lazzarini, P. Giammarco, P. Montrucchio

> collana: Le Guide del Sole240re

> edito da lISole240re editore

> pubblicazione: Settembre 2014

I mondo del lavoro — Un’evoluzione in corso
> acura di G. Lazzarini
> collana: Sociologia del lavoro e delle organizzazioni

> edito da Franco Angeli editore



> pubblicazione: Settembre 2004

Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata

\Y%

Risorse Umane
> Insegnamento
> Radio

> Sport: Sci, Canoa, Tiro con I'arco
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